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Programa orientado a la formacion de especialistas para las disciplinas
relacionadas al Gobierno y la Gestion Publica, generando competencias
que les permitan cumplir funciones de direccion, formulacion y ejecucion

de politicas, innovacion en gestién y en tecnologias en las organizaciones.
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MALLA CURRICULAR

Primer ano

Gestion Publica y transformaciones sociopoliticas:

Este curso dotarda a las/os estudiantes de herramientas tedrico-conceptuales que les
permitan analizar y entender el modo en que la sociedad chilena y sus instituciones publicas
han sido mas o menos permeable a los distintos cambios sociales y

econdmicos registrados en las ultimas décadas en el mundo.

Direccion Publica y estratégica :

Las/os estudiantes reconoceran e incorporaran en su perspectiva los enfoques
modernos sobre Direccién Publica, asi como conozcan instrumentos
fundamentales para la conduccidn y transformacién de instituciones publicas.

Formulacion y gestion de politicas publicas:
Este curso tiene por objetivo transmitir conocimientos respecto del origen,

proceso de formulacidn, aplicacién y evaluacion de las politicas publicas, desde una
perspectiva tedrico-practica, tomando como base la perspectiva
fundamentalmente politica.

Pensamiento y planificacién estratégica:

Se introducira, mediante la modalidad de seminario, la visién estratégica a la
gestion de las organizaciones publicas, incorporando elementos conceptuales y analizando el
disefio, implementacién y evaluacidn de estrategias exitosas en el sector publico.

Formulacion de programas y proyectos:

Las/os estudiantes, bajo la modalidad de seminario, seran capaces de plantear
correctamente y realizar la formulacién, evaluacion econdmica y financiera de un
proyecto de inversion social.
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Gestion de las politicas econdmicas y sociales:

El curso profundiza las perspectivas correspondientes a las politicas econdmicas y sociales
de gran relevancia por su impacto en el campo social y en el funcionamiento de la economia y
el mercado.

Gobierno, gestion y desarrollo regional:

Las/os estudiantes entenderan prospectivamente, la importancia del desarrollo regional, para el
avance de los diversos y heterogéneos territorios con los que cuenta el pais. Al mismo tiempo, todo
el curso girara en torno, a la enorme transformacién que estd viviendo la arquitectura del pais en el
contexto de la profundizacién de la descentralizacidn.

Gestion y desarrollo local:

Desarrollar un espacio académico de andlisis y reflexién sobre procesos de gestidén y desarrollo local, unido
a temas transversales de proyectos de descentralizacién y/o desconcentracién

politico-administrativa que ha llevado adelante el pais, desde una mirada histérica, sistémica, conceptual,
tedrica y practica de Chile y América Latina.

Habilidades directivas:

Este curso hara que las/os estudiantes pongan en ejercicio los instrumentos,
actitudes y valores del directivo publico mediante la aplicacion de técnicas y
metodologias dirigidas a situar los problemas en contexto.

Control de gestion:

Las/os estudiantes sabran reconocer y aplicar, instrumentos de gestion moderna que
permitan cumplir de manera eficiente y eficaz los objetivos de gestién de las instituciones
publicas.
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MALLA CURRICULAR

Segundo aho

Electivos
Los electivos son aproximaciones a distintas materias de la gestién publica. Cada estudiante opta por
ellos segun sus intereses.

Direccién de las finanzas publicas:

Comprender desde la perspectiva financiera y de gestién los procesos a través de los cuales el Estado
desempeiia su rol macroecondmico, y los componentes conceptuales y operacionales de la direccién
financiera del Estado, tanto a nivel teérico como su aplicacién al caso chileno.

Direccidn estratégica de recursos humanos:
Este curso permitira que las/os estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para enfrentar con éxito el desafio del desarrollo humano en organismos publicos.

Métodos de investigacion (cualitativo):

Analizar, bajo la modalidad de seminario, las herramientas especificas de la metodologia

cualitativa a través de una teorizacién acabada que implique una critica elevada en torno a casos de
estudio definidos.

Métodos de investigacion (cuantitativo):

Analizar, bajo la modalidad de seminario, las herramientas especificas de la metodologia
cuantitativa a través de una adecuada combinacidn entre teoria y préctica.

Tesis de grado o actividad formativa equivalente
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CUERPO ACADEMICO

Eduardo Muinoz Inchausti

Administrador Publico, Universidad de Valparaiso.

Magister en Relaciones Internacionales, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
Director Magister en Gobierno y Gestion Publica

Director Escuela de Administracion Publica, Universidad de Valparaiso.

Mauricio Rodriguez Ramirez

Coordinador Académico Magister en Gobierno y Gestién Publica.
Administrador Publico, Licenciado en Ciencias Politicas y Administrativas,
Universidad de Los Lagos.

Magister en Ciencia Politica, Universidad Tecnolégica Metropolitana.

Clarisa Hardy Raskovan

Psicdloga, Universidad de Chile.

Diploma de Antropologia Social, Social Anthropology Institute,
Universidad de Oxford, Inglaterra.

Ex ministra MIDEPLAN.

Gustavo Di Giorgi Armas
Licenciado en Matematica, Universidad Central de Venezuela.
Magister en Matematicas y Doctor Estadistica y Matematica
Aplicada, Universidad de Valparaiso.




Bernardita Escobar Andrae
Licenciada en Ciencias Econémicas, Universidad de Chile.
Master of Philosophy y Doctor of Philosophy,

Cambridge University, Inglaterra.

Henry Wachtendorff Moreira

Administrador Publico, Universidad de Valparaiso.

Master of Arts in International Political Economy and Development,
Fordham University, Estados Unidos.

Magister en Economia Aplicada a Politicas Publicas, Universidad Alberto Hurtado.
Postitulo y Magister en Direccién de Empresas,
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Juan Pablo Espinoza Monrroy

Socidlogo, Universidad de Via del Mar.

Magister en Sociologia, Universidad Alberto Hurtado.

Coordinador de Proyectos y Asistencia Técnica, Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas, Universidad de Valparaiso.

Guillermo Holzmann Pérez

Ingeniero de Ejecucion en Geomensura, Universidad de Atacama.

Magister en Ciencia Politica, Mencion Teoria Politica, Universidad de Chile.
Estudios de Doctorado © en Estudios Americanos, mencién Relaciones
Internacionales, Universidad de Santiago de Chile.

Sixto Carrasco Vielma
Socidlogo y Magister en Gestidon y Politicas Publicas,
Universidad de Chile.

Magister en Psicologia de las Organizaciones,
Universidad Adolfo Ibafez.



Félix Fernandez Silva
Administrador Publico, Universidad de Valparaiso.
Magister y doctor © en Ciencias de la Administracion, Universidad de Santiago de Chile.

Diplomado en Investigacién Cientifica y Generacion de Conocimiento Abierto,

Universidad del Desarrollo.
Diplomado en Economia de la Salud, Flacso-Chile.

Christian Ramirez Nuinez
Licenciado en Historia y Ciencia Politica, Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso.

Magister en Filosofia Politica, Universidad de Santiago de Chile.

Leonardo Canoles Manriquez
Ingeniero Comercial, Universidad de Chile.

Diplomado en Preparacién y Evaluacidon Social de Proyectos,

Universidad de Chile.

Diplomado en Gerencia Publica, Universidad de Chile.

Diplomado en Politicas Publicas, Universidad Complutense de Madrid, Espafia.
Profesional del Gobierno Regional de Valparaiso.

Mario Lagomarsino Montoya
Filésofo y Magister en Filosofia Mencidn Filosofia de las Ciencias,

Universidad de Valparaiso.
Ex Seremi de Gobierno.

*El cuerpo académico puede sufrir modificaciones segun requerimientos del programa.



ACADEMICAS/OS INVITADOS

Maria José Escobar Opazo

Abogada, Universidad Gabriela Mistral.

Magister en Politicas Publicas, Mencién Participacién Ciudadana, Université Paris 1, Francia.
Magister en Derecho Constitucional y Derechos Fundamentales, Université Paris 1, Francia.
Secretaria Ejecutiva Asociacién de Municipalidades Region de Valparaiso.

Felipe Medina Maldonado

Administrador Publico, Universidad de Valparaiso.

Magister en Politicas Publicas, Universidad Diego Portales.

Diplomado en Gestidn Financiera de Instituciones Publicas, Universidad de Chile.
Diplomado en Gerencia social y Politicas Publicas, Flacso Chile.

Profesional Servicio Nacional del Patrimonio.

Carla Godoy Diaz

Administradora Publica, Universidad de Valparaiso.

Magister en Gestidn y Politicas Publicas, Universidad de Chile.

Magister en Relaciones Internacionales, Universidad de Vina del Mar.
Diplomas en Politica y Economia Internacional, Universidad de Viia del Mar.
Asesora Parlamentaria, Senado de la Republica de Chile.

Leopoldo Santibanez Jara

Ingeniero Electricista, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Doctor en Ciencias Empresariales y Econémicas, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, Costa Rica.
Magister en Administracién y Gestién de Empresas, Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica.

Jefe de Presupuesto e Inversiones, Gobierno Regional de Valparaiso.

Danae Nunez Calderdn

Administradora Publica, Universidad de Valparaiso.

Magister en Gestidn y Politicas Publicas, Universidad de Chile.

Analista Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres.



REQUISITOS DE ADMISION

* Registrar tu interés y completar formulario en
https://postgrados.uv.cl/magister/gobierno-y-gestion-publica

* Fotocopia Cédula de Identidad

* Titulo Universitario (al menos de 8 semestres académicos) con firma
notarial o visado por Contraloria, o bien traer original para cotejar
con fotocopia

* Certificado de Concentracion de Notas

® Curriculum Vitae

e Carta de recomendacion

* Carta que certifique pertenecer a una institucion publica (en caso de

descuento)
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https://postgrados.uv.cl/magister/gobierno-y-gestion-publica

VALORES

e Derecho Basico de matricula anual: $162.500
e Arancel Anual: $3.250.000
e Arancel Total: $6.500.000

BENEFICIOS ARANCELARIOS

A) Descuento arancelario de un 10% por pago al contado o contra factura para
todos aquellos alumnos que paguen el arancel diferenciado total del programa,
dentro de los 90 dias corridos, contados desde la fecha de inicio del programa
registrado en los sistemas de registros académicos institucionales.

B) Beca de exencidén arancelaria de un 20% para un maximo de 10 Alumni de la
Universidad de Valparaiso, que acrediten esta condiciéon con certificado de titulo o
{g-Yo [o}

C) Descuento arancelario de un 20% para un méaximo de 10 profesionales a
honorarios de &rganos de la Administracion del Estado, Municipalidades vy
Corporaciones Municipales, que tengan una antigiiedad laboral igual o superior a un
afo a la fecha de postulacion y que presenten documentacién que acredite esa
condicién. (Entiéndase como organismos del Estado aquellos: centralizados,
descentralizados, concentrados, desconcentrados, auténomos, y las empresas

11



publicas creadas por ley y corporaciones municipales).

D) Descuento arancelario de un 20% para un maximo de 10 profesionales de érganos de la Admi-
nistraciéon del Estado, Municipalidades y Corporaciones Municipales (Planta o Contrata), que
tengan una antigliedad laboral igual o superior a un afo a la fecha de postulacién, y que presenten
documentacién que acredite esa condicién. (Entiéndase como organismos del Estado aquellos:
centralizados, descentralizados, concentrados, desconcentrados, auténomos, y las empresas pu-
blicas creadas por ley y corporaciones municipales).

E) Beca de exencidén arancelaria de un 40% con un maximo de dos cupos por promocion, a fun-
cionarios académicos y no académicos de la Universidad de Valparaiso, que tengan un minimo de
5 afos de antigliedad continuos en calidad de contrata o planta a la fecha de postulaciény que pre-
senten documentacion que acredite esa condicidn.

F) Beca de exencién arancelaria de un 100%, con un maximo de un cupo, a un ex estudiante de
la Carrera de Socioeconomia, de la Universidad de Valparaiso, cohorte 2014 que cumpla con los
requisitos establecidos en la Carta de Prorrectoria de fecha 25 de julio de 2014.

G) Becas de exencidén arancelaria por concepto de Excelencia Académica a partir del tercer se-
mestre, con un porcentaje adicional de descuento para estudiantes que obtengan el 1° y 2° lugar al
término del primer afio cursado; siempre que no afecte el punto de equilibrio para el otorgamiento.
Los estudiantes seleccionados deben encontrarse al dia en sus cuotas anuales del primer ano. Se
considerara hasta la tercera décima en el promedio final para la eleccién de los becarios, los cuales

seran definidos por el comité académico:
* 1° Lugar 30% de descuento en el arancel

« 2% Lugar 10% de descuento en el arancel

* Los beneficios arancelarios indicados no son acumulablés entre si, a excepcion de lo senalado en letra A).
* Este descuento se aplicara sobre el saldo pendiente de pago.
La letra G) la cual se aplicara al descuento obtenido al momento de matricularse.

*

12
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