
Diplomado en Género y EducaciónDiplomado en Género y Educación

Este diplomado busca entregar herramientas teóricas y prácticas 
para la transversalización de la perspectiva de género en el ámbito 
educativo, para lo cual entrega una actualización en contenidos en 
temáticas de género y diversidad sexual, para luego revisar 
herramientas para la transversalización de género.

Más info 

Admisión 1er semestre 2024 - Presencial



El programa de Diplomado habilitará a sus egresados y egresadas para contribuir, 
mediante conocimientos teóricos y manejo de herramientas prácticas, en la 
transversalización de la perspectiva de género en el ámbito de la educación 
(considerando los ámbitos de la gestión educacional, la convivencia escolar y el 
curriculum).
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PERFIL DE INGRESOPERFIL DE INGRESO

PERFIL DE EGRESOPERFIL DE EGRESO

Orientado a personas con formación profesional o técnico-profesional que trabajen o 
tengan interés en el ámbito de la educación y que busquen contar con conocimientos y 
herramientas para aportar en la construcción de políticas y contextos educativos no 
sexistas, libres de violencia de género y respetuosos de la diversidad.



MÓDULOSMÓDULOS

Teorías de género y sus aportes a la educación:
Este módulo entrega las herramientas teóricas y conceptuales para la reflexión acerca 
de la perspectiva de género en la educación, y como esta puede contribuir a la 
reproducción de los mandatos y los estereotipos de género, provocando desigualdades.

Masculinidades:
Este módulo se orienta a comprender cómo la forma en que actualmente se construyen las 
identidades masculinas tiene un impacto en las relaciones de género, generando desigualda+
des y violencia, permitiendo reflexionar acerca del rol de la educación en la construcción de 
estas identidades.

Violencias de género en los espacios educativos: 
En este módulo se revisan los principales marcos normativos y conceptuales respecto a las 
violencias y la discriminación de género en los espacios educativos, para su correcta 
prevención y abordaje. Se aborda además de manera específica las violencias hacia las 
diversidades sexo-genéricas.

Estrategias para el logro de una educación no sexista: 
En este módulo se entregarán estrategias concretas para la incorporación de la perspectiva de 
género en el ámbito educativo. Se revisarán estrategias como el uso del lenguaje inclusivo y no 
sexista, la transversalización de la perspectiva de género en el currículum educativo, así como 
también las transformaciones personales e institucionales a desarrollar para alcanzar una mayor 
igualdad.
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CUERPO ACADÉMICOCUERPO ACADÉMICO
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Patricia Varela Pino
Coordinadora Diplomado.
Socióloga, magíster © y diplomada en Estudios de Género y Cultura, 
Universidad de Chile.
Diploma de Postítulo en Gestión Universitaria con Perspectiva de Género, 
Universidad de Chile. Diploma Raza, Género e Injusticia, Universidad 
Nacional de General San Martín, Argentina.
Secretaria Ejecutiva de la Unidad de Igualdad y Diversidad, Universidad de 
Valparaíso.

Hernán Silva Cepeda
Trabajador Social, Universidad de Valparaíso.
Magíster interdisciplinario en Intervención Social, Universidad Alberto Hurtado. 
Estudiante Doctorado Trabajo Social, Universidad Alberto Hurtado.
Diplomado en Investigación acción en mundos juveniles, Universidad de Chile.
Diplomado en Masculinidades y políticas públicas, Universidad de Chile.
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Elizabeth Llanquinao Morales
Profesora de Estado en Filosofía, Universidad de Santiago de Chile.

Egresada Magíster en Estudios de Género y Cultura, Universidad de Chile.

Diplomado Enfoque de género y Políticas Públicas en América Latina, Centro 

Internacional de Estudios Interdisciplinarios.

Experiencia en diversos contextos educativos, además de liderar proyectos 

orientados a la educación sexual integral.

Camila Muñoz Castillo
Psicóloga, Universidad de Chile.
Diplomado en Género y Violencia (Universidad de Chile).
Diplomada en Trauma Relacional y Trauma Complejo en Sexualidad, Centro 
de Estudios de la Sexualidad, Chile.
Amplia experiencia en atención y acompañamiento a estudiantes 
víctimas/sobrevivientes de violencia de género y en procesos de transición 
de género.
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BENEFICIOS ARANCELARIOSBENEFICIOS ARANCELARIOS

VALORES VALORES 

REQUISITOS DE ADMISIÓNREQUISITOS DE ADMISIÓN

Cédula de identidad por ambos lados.
Certificado de Título. En caso de no poseer Título, adjuntar 
certificado del grado de escolaridad más alto completado.

Derecho Básico de Matrícula: 65.000
Arancel Total: 1.300.000

A) Descuento arancelario de un 10% por pago al contado o contra factura para todos 
aquellos alumnos que paguen el arancel diferenciado total del programa, dentro de los 90 
días corridos, contados desde la fecha de inicio del programa registrado en los sistemas de 
registros académicos institucionales.

B)  Beca de exención arancelaria de un 50% para un máximo de 10 alumnos de la Universidad 
de Valparaíso, que presenten certificado de alumno regular que acredite dicha condición.

C) Beca de exención arancelaria de un 50% de descuento para 10 Alumni de la Universidad de 
Valparaíso, que presenten certificado de egreso, certificado de título en trámite o copia del certificado 
de título o grado que acredite dicha condición.

D) Descuento arancelario de un 50% para 10 personas contratadas en modalidad de planta o contrata, 
ya sea profesionales, técnicos y/o administrativos en órganos de la Administración del Estado, 
Municipalidades y Corporaciones Municipales, que presenten documentación que acredite dicha 
condición. (Entiéndase como organismos del Estado aquellos: centralizados, descentralizados, 
concentrados, desconcentrados, autónomos, y las empresas públicas creadas por ley y corporaciones 
municipales). 

E) Descuento arancelario de un 50% para 10 personas contratadas en modalidad a honorarios, ya sea 
profesionales, técnicos y/o administrativos en órganos de la Administración del Estado, 
Municipalidades y Corporaciones Municipales, que presenten documentación que acredite dicha 
condición. (Entiéndase como organismos del Estado aquellos: centralizados, descentralizados, 
concentrados, desconcentrados, autónomos, y las empresas públicas creadas por ley y corporaciones 
municipales).

 F) Beca de exención arancelaria de un 50% para 10 funcionarios académicos o no académicos de la 
Universidad de Valparaíso, que presenten documentación que acredite dicha condición.

G) Descuento arancelario de un 100% para un académico universitario de instituciones nacionales o 
internacionales que tengan convenio de colaboración vigente con la Universidad de Valparaíso, que 
presente documentación que acredite dicha condición

H) Beca de exención arancelaria de un 100% beneficio destinado exclusivamente para el programa de 
Diplomado en Enfoque de Género para la Gestión Pública (Resolución de Creación N°S0976/2021), 
dirigido a 3 funcionarios, ya sea en calidad de contrata o planta, que pertenezcan a la Asociación de 
Funcionarios de la Universidad de Valparaíso (AFUV) y presenten documentación que acredite dicha 
condición.

I) Descuento arancelario de un 50% para 30 personas contratadas en modalidad a honorarios, planta 
o contrata, ya sea profesionales, técnicos y /o administrativos que provengan de la misma entidad, ya 
sean órganos de la Administración del Estado, Municipalidades y/o Corporaciones Municipales, que 
presenten documentación que acredite dicha condición; (entiéndase como organismos del Estado 
aquellos: centralizados, descentralizados, concentrados, desconcentrados, autónomos, y las empresas 
públicas creadas por ley y corporaciones municipales). Este descuento se hará efectivo siempre y 
cuando sea un programa que se imparta en forma exclusiva para una institución. 

Los beneficios arancelarios indicados en no son acumulables entre sí, a excepción de lo señalado en 
letra a). Este descuento se aplicará sobre el saldo pendiente de pago.



Derecho Básico de matrícula : $75.000

Arancel Total: $1.500.000

A) Descuento arancelario de un 10% por pago al contado o contra factura para todos 
aquellos alumnos que paguen el arancel diferenciado total del programa, dentro de los 90 
días corridos, contados desde la fecha de inicio del programa registrado en los sistemas de 
registros académicos institucionales.

B)  Beca de exención arancelaria de un 50% para un máximo de 10 alumnos de la Universidad 
de Valparaíso, que presenten certificado de alumno regular que acredite dicha condición.

C) Beca de exención arancelaria de un 50% de descuento para 10 Alumni de la Universidad de 
Valparaíso, que presenten certificado de egreso, certificado de título en trámite o copia del certificado 
de título o grado que acredite dicha condición.

D) Descuento arancelario de un 50% para 10 personas contratadas en modalidad de planta o contrata, 
ya sea profesionales, técnicos y/o administrativos en órganos de la Administración del Estado, 
Municipalidades y Corporaciones Municipales, que presenten documentación que acredite dicha 
condición. (Entiéndase como organismos del Estado aquellos: centralizados, descentralizados, 
concentrados, desconcentrados, autónomos, y las empresas públicas creadas por ley y corporaciones 
municipales). 

E) Descuento arancelario de un 50% para 10 personas contratadas en modalidad a honorarios, ya sea 
profesionales, técnicos y/o administrativos en órganos de la Administración del Estado, 
Municipalidades y Corporaciones Municipales, que presenten documentación que acredite dicha 
condición. (Entiéndase como organismos del Estado aquellos: centralizados, descentralizados, 
concentrados, desconcentrados, autónomos, y las empresas públicas creadas por ley y corporaciones 
municipales).

 F) Beca de exención arancelaria de un 50% para 10 funcionarios académicos o no académicos de la 
Universidad de Valparaíso, que presenten documentación que acredite dicha condición.

G) Descuento arancelario de un 100% para un académico universitario de instituciones nacionales o 
internacionales que tengan convenio de colaboración vigente con la Universidad de Valparaíso, que 
presente documentación que acredite dicha condición

H) Beca de exención arancelaria de un 100% beneficio destinado exclusivamente para el programa de 
Diplomado en Enfoque de Género para la Gestión Pública (Resolución de Creación N°S0976/2021), 
dirigido a 3 funcionarios, ya sea en calidad de contrata o planta, que pertenezcan a la Asociación de 
Funcionarios de la Universidad de Valparaíso (AFUV) y presenten documentación que acredite dicha 
condición.

I) Descuento arancelario de un 50% para 30 personas contratadas en modalidad a honorarios, planta 
o contrata, ya sea profesionales, técnicos y /o administrativos que provengan de la misma entidad, ya 
sean órganos de la Administración del Estado, Municipalidades y/o Corporaciones Municipales, que 
presenten documentación que acredite dicha condición; (entiéndase como organismos del Estado 
aquellos: centralizados, descentralizados, concentrados, desconcentrados, autónomos, y las empresas 
públicas creadas por ley y corporaciones municipales). Este descuento se hará efectivo siempre y 
cuando sea un programa que se imparta en forma exclusiva para una institución. 

Los beneficios arancelarios indicados en no son acumulables entre sí, a excepción de lo señalado en 
letra a). Este descuento se aplicará sobre el saldo pendiente de pago.
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Derecho Básico de matrícula : $75.000

Arancel Total: $1.500.000
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INFORMACIÓN IMPORTANTEINFORMACIÓN IMPORTANTE

Fecha de postulación: Enero - abril 2024.
Fecha inicio de clases: Sábado 20 de abril, 2024
Días y horarios de clase: Sábados de 10:00 a 13:00 horas.
Duración: 16 semanas, 1 semestre.
Contacto: johanna.garcia@uv.cl 
Número de contacto: 32-2507968
Lugar de realización: Escuela de Administración Pública,
Universidad de Valparaíso.



Derecho Básico de matrícula : $75.000

Arancel Total: $1.500.000

Más info 


