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Este programa busca contribuir a fortalecer competencias
profesionales y de gestion publica, a nivel regional y en munici-
pios, en el ambito del desarrollo, del bienestar y del cuidado
como parte de una estrategia regional de desarrollo inclusivo y
sostenible, a través de politicas publicas fundadas en derechos.
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PERFIL DE INGRESO

Este programa esta dirigido a profesionales con vocacion de trabajar en el servicio
publico descentralizado, a funcionarios del sector publico que desempenen roles
directivos y profesionales en el Gobierno Regional, Seremias, Servicios, Munici-
pios, y a profesionales y directivos de organizaciones no gubernamentales de desa-
rrollo y promocidn social, que cuenten con el grado académico de licenciado o

titulo profesional de al menos 8 semestres.

PERFIL DE EGRESO

El/la egresado/a del Diploma de Postitulo en Desarrollo, Bienestar y Cuidado: Perspecti-
va Regional, de la Universidad de Valparaiso, colabora de manera proactiva.en equipos
multidisciplinarios e intersectoriales para generar soluciones integrales en contextos
complejos y dinamicos del desarrollo, aplicande conocimientos especializados en el
diseno de planes y programas inclusivos y sostenibles a nivel regional y local. Utiliza
herramientas analiticas, técnicas y participativas para abordar la realidad multidimensional
de pobreza y desigualdad, con pertinencia territorial; e implementa planes y programas
de desarrollo, bienestar y cuidado con enfoque de derecheos, a través de un proceso de
gestion integral y participativa.



CURSOS

Curso 1. Multidimensionalidad del Desarrollo.

Aborda las distintas dimensiones del desarrollo. En primer lugar, la dimensién politico-institucional ante el desafio democratico del desa-
rrollo, tanto a nivel nacional como subnacional. Asimismo, la dimensién econémica y productiva como parte de una estrategia regional de
desarrollo. Crucial es la dimensién de sustentabilidad ambiental como parte de dicha estrategia, con particular énfasis en una politica hidri-
ca regional. Finalmente, la dimensién de cohesidn social en una sociedad estratificada con pobreza y desigualdades, y en que la desigualdad
de género cruza transversalmente a todos los sectores sociales.

Curso 2. Bienestar y Cuidado: Derechos Sociales.

Aborda la conceptualizacién de derechos humanos y la trayectoria de tratados y convenciones internacionales suscritos por sucesivos
gobiernos, para luego analizar los distintos modelos de Estados de Bienestar conocidos y su analisis comparado con la experiencia chilena.
Se analizan compromisos y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, a nivel nacional y en su implementacién regional.
Finalmente, los derechos sociales fundamentales, tales como educacién (escolar y superior), salud, pensiones, vivienda e infraestructura
social, son analizados en detalle.

Curso 3. Proteccion Social y Cuidado en el Ciclo de Vida.

Aborda la proteccién social y el cuidado desde un enfoque integral, a lo largo del ciclo de vida, desde el nacimiento hasta la vejez. Inicia
con el marco conceptual y los componentes de un sistema de proteccién social. Profundiza en la seguridad de ingresos (del trabajo y
transferencias) y examina una propuesta de Ingreso Basico Ciudadano. Finalmente, profundiza en las caracteristicas y contenidos de la

proteccidn social y el cuidado en cada fase del ciclo vital: en la nifiez y adolescencia, en la vida adulta con trabajadores, y en la fase de
adultos mayores.

Curso 4. Fiscalidad, Instrumentos y Gestion Publica para el Desarrollo, Bienestar y Cuidado.
Aborda la sostenibilidad fiscal del desarrollo, bienestar y cuidado, analizando el papel de la fiscalidad, reforma tributaria y descentraliza-
cién fiscal. Examina la evolucién de las mediciones de indicadores socioeconédmicos a nivel internacional y cémo se expresa instrumental-

mente en Chile con la CASEN y sus innovaciones, asi como en los instrumentos de seleccién socioeconémica. Finalmente, aborda los
retos de gestidn, desde la perspectiva de la descentralizacidn, de la participacién ciudadana y de la integralidad (intersectorialidad) de las
politicas publicas.

*El programa ha sido disefiado de manera que cada curso tenga sesiones lectivas a cargo del cuerpo académico y talleres con presentacio-
nes grupales de los estudiantes, brinddndoles la oportunidad de explorar en profundidad la realidad regional y local de cada tematica abor-
dada en las clases lectivas. Esto facilita, asimismo, la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.



CUERPO ACADEMICO

Clarisa Hardy Raskovan

Coordinadora programa.

Psicéloga, Universidad de Chile.

Diploma de Antropologia Social, Social Anthropology Institute, Universidad de Oxford,
Inglaterra.

Ex ministra MIDEPLAN.

Diego del Barrio Vasquez
Administrador Publico, Universidad de Chile.
Ingeniero Comercial, Universidad Arturo Prat.

Master en Direccion y Administracion de Empresas, Universidad Complutense, Espafa.
Doctorado© en Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional de La Matanza, Argentina.
Decano Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Universidad de Valparaiso.

Eduardo Munoz Inchausti

Administrador Publico, Universidad de Valparaiso.

Magister en Relaciones Internacionales, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Director Magister en Gobierno y Gestién Publica / Director Escuela de Administracién Publica,
Universidad deValparaiso.

Alejandra Krauss Valle
Abogada, Universidad de Chile.

Integrante Comisién Experta Proceso Constitucional 2023.
Ex ministra del Trabajo y Prevision Social.



Berta Teitelboim Greenbaltt

_ Estadistica, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
- Magister en Bioestadistica, Universidad de Chile.
¢ | Académica Universidad Diego Portales.

Constanza Araya Hardessen

Ingeniera Comercial, especialidad en Evaluacién de Proyectos, Universidad de Concepcidn.

Master en Espacios Naturales Protegidos, Universidad Auténoma de Madrid-Universidad Complu-
tense de Madrid.

Coordinadora Vinculacién con el Medio y Educacién continua Facultad de Psicologia, Universidad
Alberto Hurtado.

Egon Montecinos Montecinos
Asistente Social, Universidad de La Frontera.

Doctor en Investigacién en Ciencias Sociales mencién Ciencia Politica, FLACSO, México.
Decano Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Universidad Austral de Chile.

Francisco Socias Hernandez
Gedgrafo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Doctor © en Procesos Sociales y Politicos en América Latina.
Magister en Politicas Sociales y Gestién Local, Universidad ARCIS.
Consultor proteccién social, Banco Mundial.

Gloria Maira Vargas
Economista, Universidad de los Andes, Colombia.

Magister en Ciencias Sociales con mencién en Género, FLACSO, Ecuador.

Ex jefa Unidad Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para la Regién
de Valparaiso.

Ex subsecretaria Servicio Nacional de la Mujer.
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Dlrector Serwmo de Ed
Académico Instituto de Asunt

N

_ cial, Pontifica Universidad Catdlica de Chlle
" Méster e 'Traba -' 00|a| Catholic University of America, Estados Unidos.
Subsecretaria de la Nifiez. % .
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*El cuerpo académico puede sufrir modificaciones segln requerimientos del programa.
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VALORES

» Derecho Basico de matricula : $75.000
» Arancel Total: $1.500.000

BENEFICIOS ARANCELARIOS

» A) Descuento arancelario de un 10% por pago al contado o contra factura para todos aque-
llos estudiantes que paguen el arancel diferenciado total del programa, en una sola cuota
antes de 90 dias contados desde la fecha de inicio del programa registrado en los sistemas
académicos institucionales. Si ese plazo se cumple sabado, domingo o festivo, el plazo se ex-
tiende al dia habil siguiente.

p B) Descuento arancelario de un 20% para un maximo de 5 profesionales a honorarios de 6r-
ganos de la Administracion del Estado, Gobiernos Regionales, Municipalidades y Corpora-
ciones Municipales, que tengan una antigiiedad laboral igual o superior a un afo a la fecha de
postulacién y que presenten documentacién que acredite esa condicién. (Entiéndase como
organismos del Estado aquellos: centralizados, descentralizados, concentrados, desconcen-
trados, auténomos, y las empresas publicas creadas por ley y corporaciones municipales).

10



C) Descuento arancelario de un 20% para un maximo de 15 profesionales y/o directivos de
organos de la Administracién del Estado, Gobiernos Regionales, Municipalidades y Corpora-
ciones Municipales (Planta o Contrata), que tengan una antigliedad laboral igual o superior a
un ano a la fecha de postulacidn, y que presenten documentacién que acredite esa condicidn.
(Entiéndase como organismos del Estado aquellos: centralizados, descentralizados, concen-
trados, desconcentrados, auténomos, y las empresas publicas creadas por ley y corporacio-
nes municipales).

D) Descuento arancelario de un 20% para un maximo de 5 profesionales y/o directivos (con-
trato indefinido) de organismos no gubernamentales.

E) Beca de exencidon arancelaria de un 20% para un maximo de 2 Alumni de la Universidad
de Valparaiso, que acrediten esta condicion con certificado de titulo o grado.

F) Descuento arancelario de un de un 50% para un maximo de 2 ex estudiantes con certifica-
cién de diplomado/a o graduado/a de Postgrado de la Escuela de Administracién Publica de la
Universidad de Valparaiso, que presente documentaciéon que acredite dicha condicion.

G) Beca de exencidn arancelaria de un 100%, con un méaximo de 1funcionario/a no académico
de la Escuela de Administracion Publica, de la Universidad de Valparaiso, que presente docu-
mentacion que acredite dicha condicidn.

H) Descuento arancelario de un 20% para 10 personas pertenecientes a la Asociacién de
Municipalidades, Regién de Valparaiso.

) Descuento arancelario de un 30% a un grupo de 30 personas pertenecientes a una misma
Institucién que formalice Convenio con la Escuela de Administracién Publica de la Universidad
de Valparaiso para participar en una versiéon cerrada del programa.

Los beneficios arancelarios indicados no son acumulables entre si, a excepcion de lo senalado
en letra A) el cual se aplicara sobre el saldo pendiente de pago.

Programa adscrito a Beca Academia Subdere.

Mas informacion en https://academia.subdere.gov.cl/
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